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Il. Program operational de activitate al sectiei ,,Asigurarea calitatii” pentru anul de
invatamant 2019-2020

La inceputul anului de studii la sedinta Consiliului de administratie a fost aprobat programul operational
al sectiei ,, Asigurarea calitatii” pentru anul de invatamant 2019-2020.

Domeniul strategic 1: MANAGEMENTUL CALITATII

Obiectiv strategic: Institutionalizarea si consolidarea sistemului de management
al calitatii
Obiectiv general: Consolidarea sistemului de management al calitatii prin

implementarea manualului calitatii si dezvoltarea procedurilor interne in vederea

racordarii procesului educational la standardele de calitate in domeniu

Obiective specifice:

1.1. Dezvoltarea culturii calitatii la nivelul intregului personal

1.2. Autoevaluarea calitdtii academice a programelor de formare profesionald din IP CEEF

1.3. Evaluarea prestatiei profesionale a cadrelor didactice in scopul sporirii eficientei serviciilor
educationale

1.4. Implementarea acordurilor de parteneriat cu agentii economici si actorii sociali in vederea
modernizarii si eficientizarii procesului instructiv-educativ.

1.5.  Promovarea continud a imaginii institutiei si asigurarea legaturii dintre [P CEEF, presa si publicul
larg

1.6. Promovarea unui sistem de management informational integrat



PROGRAM OPERATIONAL

de activitate al sectiei ,,Asigurarea calitatii”
pentru anul de invitimant 2019-2020

Domeniul: MANAGEMENTUL CALITATII
Standard de acreditare 1: Politici pentru asigurarea calitatii
Criteriul 1.1.2 Strategii si politici de asigurare a calitatii programului de formare profesionald continud

Obiective Actiuni Indicatori de performanta Termen Responsabil
specifice
Dezvoltarea Actualizarea componentei comisiei de evaluare si asigurare a | 100% CEIAC constituita Septembrie 2019 Consiliul
culturii calitatii la | calitatii de la nivelul institutiei conform legislatiei in vigoare Profesoral
nivelul intregului Director
personal Elaborarea Planului Operational al sectiei ,,Asigurarea Planul operational elaborat si Septembrie 2019 Sef sectie
calitatii” si diseminarea obiectivelor planificate aprobat Asigurarea
Calitatii
(SAC)
Stabilirea graficului sedintelor de lucru Graficul elaborat si aplicat al Septembrie 2019 SAC
sedintelor CEIAC
Participari la intalinirile de lucru solicitate de ANACEC Nr. de intéliniri de lucru Pe parcursul anului | Grupul de
2019-2020 experti
ANACEC
SAC
Realizarea sedintelor cu sefii catedrelor/subdiviziunilor in Min. 3 intéliniri de lucru Pe parcursul anului | SAC
vederea implementarii Sistemului de management al calitatii 2019-2020 Membri
in cadrul IP CEEF CEIAC
Renovarea panoului informativ ,,Sistemul de management al | Asigurarea transparentei Pe parcursul anului | SAC
calitatii” informatiei cu privire la SMC 2019-2020
Aprecierea gradului de satisfactie al angajatilor conform 80% din angajati vor raspunde la | februarie SAC
procedurii PS-8 chestionar
Monitorizarea implementarii prevederilor procedurii PS-12 Toti angajatii noi vor participa la | septembrie Director
Instruirea personalului si elevilor in domeniul securitatii si procesul de instruire adjunct in
sanatatii in munca probleme de
gospodarie
SAC
Analiza functionalitatii procedurilor interne de asigurare a Proceduri interne evaluate mai SAC




calitatii Membri
CEIAC
Revizuirea chestionarul de evaluare a cadrului didactic de Chestionarul revizuit si aplicat | octombrie SAC
catre elevi Membri
CEIAC
Revizuirea chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie a | Chestionarul revizuit si aplicat | octombrie SAC
angajatilor IP CEEF Membri
CEIAC
Evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre elevi Procedura interna PO.P-1 decembrie- aprilie SAC
aplicata
Activitate de formare cu profesorii catedrelor de specialitate | Stabilirea punctelor de reper SAC
PO.A-3 Organizarea, desfasurarea si evaluarea Studiului pentru elaborarea indicatiilor Sem Il Calcatinge
individual metodice cu privire la 2019-2020 Ludmila
desfasurarea si evaluarea SI (membru
CEIAC)
Aplicarea procedurii PO.P-2 Evaluarea colegiala, Procedura interna PO.P-2 Sem Il SAC
autoevaluarea cadrelor didactice aplicatd 2019-2020 Sefi catedre
Evaluarea gradului de informare a elevilor cu privire la Analiza si sinteza informatiilor | decembrie Sefi sectii
acordarea burselor in cadrul IP CEEF cu privire la acordarea burselor didactice
Revizuirea Procedurii operationale PO.P-3 Promovarea Procedura revizuita ianuarie SAC
meritocratiei si stimularea personalului
Revizuirea si modificarea termenului de adoptare a deciziei in | Procedura revizuita noiembrie SAC
PS-10 Modalitatile de repartizare a locurilor de cazare in Termenul modificat
camine
Domeniul:MANAGEMENTUL CURRICULUMULUI
Standard de acreditare 2: Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala continua
Standard de acreditare 3: invitarea, predarea si evaluarea centrate pe formabil
Criteriul 2.2: Continutul programului de formare profesionald continud
Criteriul 3.1Procesul de predare-invdtare
Autoevaluarea Aprecierea corespunderii perfectarii rapoartelor de practica Rapoartele sunt perfectate Sem Il SAC
calitatii de specialitate 11 cerintelor elaborate de catedrele de conform cerintelor 2019-2020
academice a specialitate




programelor de Evaluarea nivelului de satisfactie a angajatorului privind Sondaje realizate conform decembrie SAC
formare calitatea programelor de studii si a competentelor procedurii PS-7
profesionala din profesionale ale absolventilor IP CEEF CEIAC
IP CEEF
Analiza relatiei dintre programul de formare profesionala si Raport elaborat Sem I SAC
piata muncii i argumentarea necesitatilor pietei muncii in 2019-2020
cadre la specialitatile din cadrul IP CEEF CEIAC
Evaluarea corespunderii inregistrarilor din Registrele Inregistrarile din Registre decembrie-mai SAC
grupelor academice cu prevederile Planurilor de lunga durata | corespund cu prevederile
pe unitati de curs Planurilor de lunga durata CEIAC
examinate
Implementarea Analiza impactului parteneriatelor cu agentii economici si Realizarea si prezentarea martie Director
acordurilor de actorii sociali in desfasurarea procesului instructiv-educativ. | rezultatelor analizei adjunct
parteneriat cu pentru
agentii economici instruire
si actorii sociali in practica
vederea SAC
modernizarii si
eficientizarii
procesului
instructiv-
educativ.
Domeniul: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Standard de acreditare 5: Personalul didactic
Criteriul 5.1: Recrutarea $i administrarea personalului didactic
Criteriul 5.2: Dezvoltarea personalului didactic
Criteriul 5.2.2 Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic
Evaluarea Analiza implicarii specialistilor din sectorul real in procesul Prezentarea rezultatelor analizei | noiembrie Membrii
prestatiei de instruire in cadrul programului de formare profesionala efectuate CEIAC, Sef
profesionale a sectie cadre,
cadrelor didactice sefi catedre
in scopul sporirii | Aprecierea eficientei planurilor de dezvoltate a personalului Raport realizat si prezentat Membrii
eficientei didactic. februarie CEIAC,
serviciilor director
educationale adjuncti
pentru
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instruire si

educatie
metodistul
CEEF
Analiza rezultatelor activitatii metodice a personalului Raport realizat si prezentat martie Membrii
didactic din perspectiva asigurarii necesitatilor programului CEIAC,
de formare profesionala. metodistul
CEEF
Domeniul: MANAGEMENTUL INFORMATIEI
Standard de acreditare 7: Managementul informatiei
Standard de acreditare 8: Informatii de interes public
Criteriul 7.1: Sistemul informational
Criteriul 8.1: Transparenta informatiilor de interes public
Promovarea unui | Analiza procesului de comunicare interna si externd in cadrul | Raportul perfectat aprilie Sef sectie
sistem de IP CEEF Asigurarea
Mmanagement Calitatii,
informational membrii
integrat CEIAC
Plasarea pe pagina web a actelor SAC: regulamente, rapoarte | Rubrica de domeniul completata | permanent SAC
si proceduri pentru informarea comunitatii academice si
asigurarea accesului liber la la continutul lor.
Plasarea raportului privind indeplinirea planului operational Raport perfectat iunie SAC
al SAC pe pagina web a institutiei
Promovarea Monitorizarea publicarii pe pagina web si retelele de Asigurarea ransparentei pe Directori
continud a socializare a institutiei a tuturor evenimentelor desfasurate in | informatiei cu privire la parcursul anului adjuncti
imaginii institutiei | cadrul CEEF activitatea institutiei 2019-2020 SAC
si asigurarea Analiza si aprecierea continutului informatiilor de interes
legaturii dintre IP | public cu privire la activitatea institutiei. Catedra
CEEF, presa si Informatica
publicul larg.
SEF SECTIE ,, ASIGURAREA CALITAIII ” Aliona SARGO




I11. Matricea sondajelor realizate in cadrul procedurilor interne de asigurare a calitatii

. . < ; Difuzare/ Centralizare | Analiza/
Cod Tlpl.s ondaje/ etapd de A;::tue_lllzare Valorificare Arhivare | Periodicitate
realizare chestionare | ,jicare Raportare
PO.A-3 - T SAC didactice, Sefi catedre - didactice, SAC Anual
evaluarea Studiului i Asigurarea
S Catedre D e Catedre
individual Calitatii
CEIAC Administratie, | Administratie,
PS -13 Comunicarea interna Administratia | Sefi Sectii Sectii
si externd SAC Catedre subdiviziuni | didactice, didactice, SAC Anual
Catedre Catedre
Evaluarea colegiala,
autoevaluarea Administratia CE!AC Administratie
PO.P-2 SAC * | Sefi catedre | Catedre “7 | SAC Anual
cadrelor Catedre ’ Catedre
didactice
. Director
Organizarea, adjunct Sectii
PO.A — | desfasurarea si eJn tru CEIAC didactice
8 evaluarea stagiilor de P . Catedre CEIAC Director '
A instruire . Catedre, Conform
practica din cadrul L Catedre adjunct pentru . .
. practica si . . Conducatori | SAC programului
programului de instruire .
. . | de L de practica
formare profesionala practica si de
producere ’
producere
PO.A - | Elaborarea si Sectia
16 implementarea Asigurarea | g o CEIAC CEIAC Administratia
acordurilor si Calitatii, . : i .. ;
L L) Asigurarea Sectia Sectia Sectii
parteneriatelor Director D s - = U SAC Anual
adjunct Calitatii, Asigurarea | Asigurarea didactice,
Administratia | Calitatii Calitatii Catedre
pentru ; ’ ¥
instruire
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practica si
de

producere
PS-8 Gradul de satisfactie CEIAC Administrati
al angajatilor SAC Subdiviziuni | Sefi catedre IISratia | g ac Anual
’ Subdiviziuni
PS-3 Circuitul N CEIAC
documentelor in IP Criterl CE!AC Sectia .. )
elaborate | catedre Sefi catedre . Administratia | SAC Anual
CEEF SAC Asigurarea
Calitatii
PO.A - | Proceduri privind .
12 planificarea si Sec_:‘gla .
realizarea activitatii | >/ 9Ur4€2 | Catedre Metodist | CEIAC Catedre SAC | Anual
metodice a ’ Calitatii, Catedre Metodist
g Metodist
personalului didactic
Evaluarea nivelului de Administratia | CEIAC .. . g
PS-7 satisfactie a SAC Catedre Sefi catedre Administrafie, Cated_rg .. | SAC O _data la3
angajatorului Catedre Subdiviziuni ani
.. Sectia .. CEIAC CEIAC .
Evaluarea prestatiei - Sectii . . Sectii .
PO.P - 1 | cadrelor didactice de Asiglfrgrea didactice, S_edctll_ iegpa didactice, SAC La flr:el_e
citre elevi Calitatii, Catedre idactice, sigurarea Catedre cursului
Psiholog Catedre Calitatii
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IV. Dezvoltarea culturii calitatii la nivelul intregului personal

4.1 Organizarea interna in vederea asigurarii si imbunatatirii continue a calitatii

In conformitate cu cerintele Metodologiei de evaluare externd a calititii in vederea autorizarii de

functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Invatdmint profesional

tehnic, superior si de formare continua si standardele de acreditare, criteriile si indicatorii de performanta
pentru evaluarea externa a institutiilor de IPT in luna septembrie au fost desfasurate o serie de actiuni:

1. Elaborarea Programului operational de activitate al sectiei ,,Asigurarea calitatii” pentru anul de
invatamant 2019-2020;

2. Elaborarea Matricii sondajelor preconizate spre realizare in cadrul procedurilor interne de asigurare a
calitatii;

3. A fost stabilit graficul sedintelor de lucru al CEIAC;

4. A fost stabilit ordinea sedintelor cu sefii catedrelor/subdiviziunilor 1in vederea implementarii
Sistemului de management al calitatii in cadrul IP CEEF. Astfel au fost realizate sedinte in lunile
septembrie si octombrie in vederea realizarii Rapoartelor de autoevaluare pentru 6 (sase programe de
formare profesionald care au fost supuse acreditarii de catre ANACEC. De asemenea, sefii catedrellor
de specialiatate Tmpreuna cu sef sectie Asigurarea calitdtii au participat la sedinta de lucru organizata
de ANACEC la data de 25 octombrie 2019;

5. A fost instalat si renovat panoul informativ ,,Sistemul de management al calitdtii” care asigurad

transparenta informatiei cu privire la SMC in cadrul IP CEEF.

4.2 Aprecierea gradului de satisfactie al angajatilor conform procedurii PS-8

Actiunea desfasurata: Sectia Asigurarea calitatii a aplicat chestionarul de la Procedura PS-8 - procedura care

reglementeazd modul de realizare a gradului de satisfactie al angajatilor si are drept scop cunoasterea perceptiei acestora

privind locul de munca, calitatea relatiilor dintre angajati si a relatiilor dintre superior — angajat. Chestionarul a fost

anonim si a fost aplicat prin intermediul aplicatiei Google Forms. (Anexa 1)

https://docs.google.com/forms/d/1IMVsF7bF337I0m2edMawhGOP6Edzj GMnMVSzFV8gpo/edit

Rezultate: La chestionar au raspuns 61 de angajati ai [P CEEF, cea ce constituie 60% din personalul CEEF.

Indicatorul de performanti este mai mic cu 20% din considerentul ci chestionarul nu a putut fi aplicat si in

forma directd ci doar prin ntermediul aplicatiilor de pe Internet in urma trecerii procesului de studii la distanta

sl instituirii starii de urgenta pe teritoriul Republicii Moldova. O parte din angajatii CEEF nu sunt utilizatori ai

retelelor de socializare si din acest motiv nu au putut participa la sondaj.
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Evaluarea rezultatelor

Analizand datele constatam ca distribuirea pe categorii de experientd a colectivului IP CEEF este
proportionald, fapt care atestd ca institutia este interesatd de angajarea personalului tandr. De asemenea,
36% din personal are o vechime de peste 16 ani, fapt ce denota o stabilitate relativa in cadrul colectivului
de munca.

3. Apreciati eficienta si calitatea activitatii subdiviziunilor,
cadrelor de conducere si a personalului de specialitate al IP
CEEF

1,63%

Director adjunct in probleme de gospodarie M‘-_rwh 9 5%
1,632

Director adjunct pentru instruirea practica si de 54.09% 39.34% ’ %
7 (1)

producere

Director adjunct pentru instruire si educatie dna 11.47%
Braniste S 1,63%
0,
Director adjunct interimar pentru instruire si —ﬂlﬂi‘—liﬂﬂ*/é
educatie dna Savciuc C ,63%

Director interimar ﬂﬂy— m %l%

mexcelenta ®Wbuna w®satisfacatoare © nesatisfacitoare M npu ma pot pronunta

Raportul ,, Aprecierea gradului de satisfactie al angajatilor conform procedurii PS-8 poate fi analizat
in cadrul sectiei ,,Asigurarea calitatii”’)

4.3 Analiza functionalititii procedurilor interne de asigurare a calitatii

In luna februarie 2020 au fost implementate prevederile procedurii PS-12 Instruirea personalului si elevilor in domeniul

~~~~~

sanatdtii Tn munca de catre directorul adjunct in probleme de gospodarie.
De asemenea au fost revizuite o serie de proceduri interne In urma necesitdtilor sau depistdrii unor momente
dificile in aplicarea variantei initiale a procedurii. Astfel a fost realizata:
v" Revizuirea chestionarul de evaluare a gradului de satisfactie a angajatilor IP CEEF (Procedura de
sistem PS-8)
v" Revizuirea Procedurii operationale PO.P-3 Promovarea meritocratiei si stimularea personalului. (Nu a
fost finisata din motivul interimatului directorului institutiei)

v" Revizuirea chestionarul de evaluare a cadrului didactic de catre elevi (Procedura operationala PO.P-1)
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v' Revizuirea si modificarea termenului de adoptare a deciziei in PS-10 Modalitatile de repartizare a
locurilor de cazare in camine.

v" Revizuirea procedurii ,,Organizarea si asigurarea transparentei evaludrii curente si finale a activitatii
de invatare a elevilor in cadrul programului de formare profesionala” (Procedura operationala PO.A-6).

v" A fost elaboratd Procedura operationala ,, Activitatea asistentilor la examene” (PO.A-18). Procedura
descrie rolul si obligatiile asistentilor la examenele curente centralizate si cele de atribuire a calificarii din
perspectiva eticii profesionale. Procedura se aplica de catre cadrele didactice, catedre si sectiile didactice
din cadrul IP CEEF.

4.3 Evaluarea gradului de informare a elevilor cu privire la acordarea burselor in cadrul IP CEEF

In anul de invatamant 2018-2019, sectia ,,Asigurarea calititii” a elaborat si aplicat chestionarul
,.Satisfactia elevilor cu privire la informarea referitor la modalitatea de acordare a burselor si altor forme
de sprijin material In IP CEEF” in baza procedurii interne PS-9 INFORMAREA ELEVILOR
REFERITOR LA MODALITATEA DE ACORDARE A BURSELOR SI ALTOR FORME DE SPRIJIN
MATERIAL. (Numarul de respondenti - 192 elevi din anul III si IV de studii de la toate specialitatile IP
CEEF).

In rezultatul evaludrii chestionarelor referitor la modalitatea de acordare a burselor si altor forme de
sprijin material in IP CEEF s-a constatat: 40,6% sunt bine informati la acest subiect, iar 51,56% sunt
superficial informati cu privire la modalitatea de acordare a burselor si altor forme de sprijin material n
IP CEEF. 23,4% considerd cad informatia este clard si transparentd, 40, 1% considera cd informatia cu
privire la repartizarea burselor este accesibila tuturor.

Pentru imbunatatirea continud a procesului de informare a elevilor referitor la modalitatea de acordare a
burselor si altor forme de sprijin material in [P CEEF sectia Asigurarea calitatii a recomandat:

Sa se elaboreze un Regulament privind acordarea burselor si altor forme de sprijin material pentru elevii
IP CEEF (sau un material informativ cu privire la conditiile de acordare a burselor, tipurile de burse si
alte forme de sprijin material de care pot beneficia elevii in IP CEEF, actele necesare de prezentat,
perioada de prezentare, etc);

Difuzarea continutului Regulamentului/materialului informativ la orele de clasd prin intermediul

dirigintilor, plasarea pe site-ul institutiei;
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Astfel, in sem I al anului de invatamant 2019-2020 sefii sectiilor didactice au elaborate un
material informativ ,,INFORMAREA ELEVILOR REFERITOR LA MODALITATEA DE
ACORDARE A BURSELOR SI ALTOR FORME DE SPRIJIN MATERIAL”

Materialul informativ a fost difuzat elevilor institutiei prin intermediul dirigintilor si sefilor de grupe. De
asemenea, materialul informativ a fost plasat pe Avizierul sectiilor didactice si pe pagina web a IP
CEEF.

Alaturat pe Avizier a fost plasat Extras din Regulamentul de organizare si functionare al IP Centrul de
Excelentd in Economie si Finante (Anexa 2) cu privire la:

Sectiunea 6. 1. Dobandirea calititii de elev al IP CEEF
Sectiunea 6. 2. Exercitarea calitatii de elev

Sectiunea 6. 3. Drepturile si obligatiile elevilor
Sectiunea 6. 6. Sanctiuni aplicate elevilor

Sectiunea 6.9 . Exmatricularea

4.4 Rezultatele activititii de formare conform procedurii PO.A-3 Organizarea, desfasurarea si
evaluarea Studiului individual

Activitate organizati la data de 10 ianuarie 2020 pentru cadrele didactice de specialitate de catre
seful SAC- Aliona Sargo si membrul CEIAC - Ludmila Calcatinge

Competenta formata: Aplicarea corecta a procedurii PO.A-3 Organizarea, desfdsurarea si evaluarea
Studiului individual

Obiective specifice:

1. Asigurarea transparentei prevederilor procedurii operationale PO.A-3 Organizarea, desfasurarea si
evaluarea Studiului individual
2. Initierea procesului de elaborare a sugestiilor metodice cu privire la Organizarea, desfasurarea si

evaluarea Studiului individual pentru elevii IP CEEF

Program:

Activitatea Formator

1. | Formarea comunitatii de Invatare. Harta obiectivelor si activitatilor | Sargo A.

2. | Evaluarea asteptarilor participantilor Aliona Sargo,
Ludmila Calcatinge

3. | Prezentarea prevederilor Regulamentului de organizare a studiilor in | Sargo A.
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile si a
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PO.A-3 Organizarea, desfasurarea si evaluarea Studiului individual

4. | Prezentarea rezultatelor Chestionarelor cu privire la evaluarea Ludmila Calcatinge
gradului de cunoastere si respectare a procedurii operationale ce

reglementeaza Organizarea, desfasurarea si evaluarea Studiului
individual 1n cadrul IP CEEF

5. | Intrebari si raspunsuri Aliona Sargo,
Ludmila Calcatinge
6. | Activitate de grup. Structura sugestiilor metodice cu privire la Lucru in grup
Organizarea, desfasurarea si evaluarea Studiului individual pentru
elevii
7. | Exemple de bune practici Aliona Sargo,
cadre didactice
8. | Intrebari si raspunsuri Aliona Sargo,
Ludmila Calcatinge
9. | Evaluarea seminarului Aliona Sargo,

Ludmila Calcatinge

Materialele activitatii pot fi analizate la sectia Asigurarea calitatii

V. Autoevaluarea calitatii academice a programelor de formare profesionala din IP
CEEF

5.1 Aprecierea corespunderii perfectirii rapoartelor de practici de specialitate II cerintelor
elaborate de catedrele de specialitate

Practica de specialitate Il constituie 0 parte integranta a procesului de formare profesionala, asigura
formarea competentelor profesionale si acumularea experientei privitoare la organizarea si realizarea
activitatilor in domeniul profesional. Succesul absolventilor pe piata muncii va depinde, in mare masura,

de gradul de cunoastere al specificului activitatii profesionale.

Practica specialitate II se organizeaza si se desfdsoard in baza Contractului privind efectuarea stagiului de
practicd, incheiat intre institutia de invatdmant si unitatea economica. Repartizarea elevilor la stagiul de
practicd se realizeaza prin Ordinul directorului institutiei de invatdmant prin indicarea perioadei si locului

de desfasurare a stagiului de practica.

Finalitatea stagiului de practica este perfectarea Raportului de practica in baza materialelor acumulate in
perioada de desfasurare a practicii, prezentarea si sustinerea acestuia in fata comisiei.

In semestrul I al anului de studii 2019-2020 CEIAC a verificat corespunderea perfectirii rapoartelor de
practica de specialitate I conform criteriilor de evaluare a perfectarii rapoartelor de Practica de specialitate 11

(dupa anul III), elaborate de SAC:
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Instrumente de verificare:

Ordinul privind locul de desfasurare a practicii ce anticipeaza probele de absolvire.
Curriculum de Practica de specialitate II /Ghidul de practica.

Rapoartele elevilor practicanti.

Curriculum de practica de specialitate 11

PonbRE

Comisia de evaluare: Stratu Olesea, Gusanu Tatiana, Colta Angela, Mirzenco Tamara

Specialitatile: Contabilitate, Impozite si percepere fiscala, Finante §i asigurari, Finante si banci
Grupele vizate: CON 1601G, CON 1602G, CON 1603G, CON 1604G, IPF 1605G, FA 1606G,

FA 1607G, FB 1608G, FB 1609G, FB 1610G

Profesorii coordonatori ai stagiilor de practica: Nani Mihail, Stratu Olesea, Luchita Inga, Prigalo

Elena, Fetescu Cezara, Plamadeala Claudia, Cereteu Romeo

(Rapoartele integrale privind Rezultatele perfectarii rapoartelor de Practica de specialitate Il (dupa
anul 11l) pot fi analizate in cadrul sectiei ,,Asigurarea calitdtii”)

5.2 Aprecierea corespunderii perfectirii dosarelor personale a elevilor din anul IV de studii

Avand in vedere prevederile Programului operational al sectiei ,,Asigurarea calitatii” pentru anul
de invatdmant 2019-2020, Matricea sondajelor planificate pentru realizare in cadrul Procedurilor interne
de asigurare a calitdtii si asigurarea organizarii eficiente a procesului de inregistrare si arhivare a
documentelor in cadrul institutiei, a fost demarata procedura PS-3 ,,Circuitul documentelor in [P CEEF”
Sectia ,,Asigurarea calitatii” a elaborat criteriile de evaluare a dosarelor personale ale elevilor.

.Stfel 1n perioada 01-29 noiembrie 2019 membrii CEIAC au analizat calitatea organizarii si completarii

dosarelor elevilor IP CEEF dupa cum urmeaza:

Cifrul Codul si denumirea specializarilor Dirigintii

CON 1601 G 41110 Contabilitate Ciornii Revilia
CON 1602 G 41110 Contabilitate Stratu Olesea
CON 1603 G 41110 Contabilitate Cazacu Diana
CON 1604 G 41110 Contabilitate Duca Maria
IPF 1605 G 41120 Impozite si percepere fiscala Fetescu Cezara
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FA 1606 G 41210 Finante si asigurari Varticovschi Inga
FA 1607 G 41210 Finante si asigurari Fetescu lulia

FB 1608 G 41220 Finante si banci Olaru Oxana

FB 1609 G 41220 Finante si banci lacob Natalia

FB 1610 G 41220 Finante si banci Ciocan Alexandru
PAA 1611 G 41310 Planificarea si administrarea afacerilor Cernitan Constantin
AAW 1612 G 61210 Administrarea aplicatiilor web Zatica Alexandru
PAP 1613 G 61310 Programare si analiza produselor de program Breahna Taisia

Criterii de evaluare a dosarelor personale ale elevilor IP CEEF

Dosarul trebuie sa contina:
Acte in original:

Certificat de studii gimnaziale;

Contractul pentru perioada studiilor 2016-2020;

Fisa de inscriere la concursul de admitere la programul de formare profesionala in cadrul IP
CEEF,

Contractele de studii pentru fiecare an de studii; (toate contractele vor avea aceeasi serie si numar
de nregistrare, contractele vor semnate de elev, sef sectie si consilierul ECVET)

Fisa personala a elevului.

Copii:

Copia atestatului de studii gimnaziale;

Copia diplomei de Bacalaureat (daca elevul a sustinut Bacalaureatul);
Copia buletinului de identitate al elevului;

Copia buletinului de identitate al unui parinte;

Copii ale ordinelor (de transfer, exmatriculare, restabilire, sanctiuni etc)

In procesul de verificare au fost utilizate urmatoarele instrumente:

Criteriile de evaluare a dosarelor.

Lista elevilor care nu au sustinut BAC-ul.
Planurile de invatamant pentru toate specialitatile.
Dosarele elevilor.

RECOMANDARI:

Sa se clarifice procedura de numerotare a contractelor de studii. Responsabili: sefii sectiilor
didactice

Dirigintii vor continua procesul de perfectare si corectare a dosarelor in vederea lichidarii
abaterile depistate de membrii CEIAC. Responsabili: dirigintii grupelor academice

Sa se includa in lista actelor din portofoliul dirigintilor si Lista criteriilor de evaluare a dosarelor
elevilor.

18



(Rapoartele integrale privind ,, Evaluarea calitatii organizarii si completarii dosarelor personale ale

.3

elevilor anului IV pot fi analizate in cadrul sectiei ,,Asigurarea calitatii”’)

5.3 Evaluarea nivelului de satisfactie a angajatorului privind calitatea programelor de studii si a
competentelor profesionale ale absolventilor IP CEEF. Analiza relatiei dintre programul de
formare profesionald si piata muncii si argumentarea necesititilor pietei muncii in cadre la
specialititile din cadrul IP CEEF

......

economiei nationale prin pregatirea fortei de munca competente si calificate, in corespundere cu cerintele

actuale si viitoare ale pietei muncii.

Unul din obiectivele prioritare ale sistemului educational este formarea competentelor si aptitudinilor
necesare pentru socializare si ,,formarea abilititilor de integrare pe piata fortei de munca si realizarea
carierei profesionale”. In baza acestui obiectiv, sistemul educational isi realizeazi misiunea de formare a
fortei de munca pentru economia nationala.

IPT constituie parte integrantd a sistemului educational national, orientat spre formarea si dezvoltarea
unor abilitati, competente si aptitudini profesionale specifice instruirii cadrelor calificate pentru ramurile
economiei nationale ale Republicii Moldova.

Principalele probleme cu care se confrunta invatamintul profesional tehnic sunt:

1. sistemul national de asigurare al calitatii slab dezvoltat;
2. unele curricula neajustate la rigorile moderne;
3. ineficienta sistemului de elaborare si de editare a materialelor didactice in IPT;
4. insuficienta de pregatire profesionald a cadrelor didactice de profil si lipsa unui mecanism de
recrutare, dezvoltare si motivare a cadrelor didactice;
5. ineficienta/inexistenta mecanismelor de interactiune a institutiilor de invatamint
vocational/tehnic cu mediul de afaceri si piata muncii;
6. utilizarea ineficienta a infrastructurii, a bazei tehnico-materiale disponibile, care in multe cazuri
este moral si fizic depasita;
7. insuficienta dotarii si accesibilitatea redusa la tehnologiile informationale si comunicationale.
Una din problemele de baza cu care ne confruntdm astazi atat la nivel national cét si in cadrul IP
CEEF este deficitul de comunicare dintre solicitantul si ofertantul fortei de munca. La momentul de fata
nu existd mecanisme de facilitare a interactiunii dintre agentii economici si sistemul de formare
profesionald. Interactiunea dintre ei are loc doar la solicitarea unilaterala: fie din partea institutiilor de
invatamant care au nevoie de plasamente de practica, fie din partea agentilor economici care au nevoie de
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anumiti specialisti. O asemenea abordare nu produce schimbari la nivel de curricula pentru formarea
profesionala initiala.

Reesind din necesitatea de actualizare/ modernizare a curricula si a programelor de formare
profesionald IP CEEF cautd metode de implicare a specialistilor din sectorul real in procesul de instruire
in cadrul programului de formare profesionala.

IP CEEF implicati specialistii din sectorul real in diverse activitati educationale cum ar fi:

Coordonarea si aprobarea planurilor de invatamant, curricula la specialitati
Coordonatori lucrare de diploma

Recenzenti lucrare de diploma

Coordonare stagii de practica

Elaborarea subiectelor pentru examenele de calificare

Prelegeri sustinute in cadrul Sdptamanii Internationale de Educatie Financiara
Traininguri si seminare privind dezvoltarea antreprenoriald si administrarea afacerilor

Paneluri de discutii

© oo N o g B~ w DN PE

Activitate de ghidare in cariera

-
©

Traininguri ”Servicii bancare la distanta”, ”Web banking”, ”Transfer P2P”

-
-

. Promovarea oportunitatilor de angajare si stagii de practica
12. Career Forum

in Anexele raportului sunt prezentate activititile educationale cu implicarea reprezentantilor
sectorului real pe specialitati.

(Raportul integral privind ,, Analiza implicarii specialistilor din sectorul real in procesul de instruire in
cadrul programelor de formare profesionala’ pot fi analizate in cadrul sectiei ,,Asigurarea calitatii”)

Recomandari:
1. Identificarea susrselor materiale si financiare in acordarea suportului de desfiasurare a
proiectelor educationale si a asigurarii sustenabilitatii acestora.
(Raportul integral privind ,, Analiza impactului parteneriatelor cu agentii economici si actorii sociali in

desfasurarea procesului instructiv-educativ” pot fi analizate in cadrul sectiei ,,Asigurarea calitatii”)
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VI. Opinia absolventilor cu privire la procesul de instruire in cadrul
programului de formare profesionala (PO.A-10)

Programul de formare profesionala , Planificarea si administrarea afacerilor”, Anul 1V, gr.

PAA1611G
Conform prevederilor Procedurii PO.A-10 Opinia absolventilor IP CEEF privind calitatea studiilor,
sectia ,,Asigurarea calitatii” poate elabora si alte chestionare privind calitatea studiilor in IP CEEF,
abordand diverse subiecte. Asffel, in luna februarie 2020 a fost elaborat si aplicat un chestionar
pentru elevii anului IV Programul de formare profesionala ,,Planificarea si administrarea afacerilor”,
(promotia 2016-2020) cu scopul de a cunoaste opinia elevilor cu referire la calitatea studiilor si
proceselor din cadrul IP CEEF inainte de examenele de absolvire. (Anexa 3)
Colectarea datelor Rezultatele sondajului au fost procesate statistic si vor fi utilizate pentru
ameliorarea calitatii procesului educational din institutie. Date despre realizare:

* Numarul de elevi respondenti -24 elevi anul 1V de studii;

*  Numarul de intrebari din chestionar — 40 de Intrebari;

» Forma de chestionare — chestionarul a fost realizat si prelucrat prin aplicatia Google Forms.
Rezultatele sondajului ne demonstreaza:
a. 87,5% din elevii anului IV Programul de formare profesionala ,,Planificarea si administrarea
afacerilor”, sunt satisfacuti in mare masura sau in foarte mare masurd de dezvoltarea lor personal si
profesionald din IP CEEF
b. 75,0% din din elevii anului IV in mare masura sau in foarte mare masura au incredere ca diploma
obtinutd le va permite o angajare imediata
c. 83,3% din din elevii anului 1V in mare masura sau in foarte mare masura daca ar fi sa aleaga din
nou ar alege tot aceasta institutie.
d. 91,7% din din elevii anului IV in mare masurd sau in foarte mare masurd recomanda aceasta
institutie si altor persoane

(,,Raportul privind rezultatele sondajului pentru elevii anului 1V privind calitatea studiilor 1P CEEF
poate fi analizat in cadrul sectiei ,,Asigurarea calitatii”)

VI1. Evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre elevi (PO.P-1)
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Procedura PO.P-1 reglementeaza modul de colectare a datelor privind opinia elevilor referitor la prestatia
cadrelor didactice din cadrul IP Centrul de Excelenta in Economie si Finante si vizeaza analiza perceptiei
elevilor privind calitatea activitatii cadrelor didactice evaluate. Procedura se aplica in toate sectiile si
catedrele din cadrul IP CEEF.

Avand in vedere prevederile Programului operational al sectiei ,,Asigurarea calitatii” pentru anul de

invatamant 2019-2020 si Matricea sondajelor planificate pentru realizare in cadrul Procedurilor interne de

asigurare a calitatii, prin dispozitia directorului IP CEEF :

1. Se stabileste un esantion a cate 25 de elevi pentru evaluarea fiecarei discipline/unitati de curs ce
finalizeaza in semestrul I al anului de invatdmant 2019-2020 si lista cadrelor didactice care
urmeaza a fi supuse evaluarii;

2. Se va evalua prestatia cadrelor didactice de catre elevii [P CEEF dupa cum urmeaza:

Disciplina/Unitatea de curs Nume, Prenume Grupele
profesor
Catedra Informatica
1. Administrarea RC Ganea lon PAP1613
2. Testarea Melnic Tatiana AAW1612G
3. Tehnologii informationale Sorocian lustina CON1804
4. Informatica Burca Eugenia PAA1810G
Catedra Finante
5. BAB Roller Ala FA1607G
6. RPMM Hortopan Doina FA1708G
7. Finantele intreprinderii Cereteu Romeo FB1610G
8. Economia aplicata Ciobanu Oxana CON1901G
Catedra Administrarea afacerilor
9. Dreptul afacerilor Ceban lon PAA1811G
10. | Administrarea afacerilor Moroga Maxim IPF1706G
11. | Tehnici promotionale Deliu Natalia FA1707G
Catedra Stiinte socio-umanistice
12. | Biologia Nicodim Vladimir FB1710G
13. | Biologia Cerguta Ludmila FA1906G
14. | Istoria Colun Tatiana FB1908G
15. | Chimia Zicu Galina CON1701G
Catedra Limba si comunicare
16. | Limba straina (engleza) Cazacu Diana IPF1706G, CON1703G
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17. | Limba straina (franceza) Stirbu Viorica FB1909G IPF1905G

18. | Limba straina (engleza) Cojan Svetlana FB1709G FA1906G

19. | Limba straina (franceza) Inculet Liliana IPF1706 CON1703G
Catedra contabilitate si analizd economica

20. | Contabilitate de gestiune Afonschi Ala CON1604G

21. | Contabilitate financiara Calcatinge Ludmila PAA1712G

22. | Analiza economica Prigalo Elena FB1608G

23. | Metode de evidenta contabila Osoianu Alexandru CON1703G

Conform acestor dispozitii sectia ,,Asigurarea calitatii” a aplicat chestionarul conform procedurii
PO.P-1 si a prelucrat chestionarele a 575 elevi in semestrul I de la diferite specialitati si ani de studii.

Chestionar de evaluare a prestatiei cadrului didactic de catre elevi

Nr. Intrebarile Punctajul

ord.

1. | Continutul cursului a fost expus intr-o maniera accesibila |1 |2 |3 |4 |5
tuturor elevilor.

2. Lectiile au fost asigurare cu material didactic (note de |1 [2 |3 [4 |5

curs, caiete sarcini, fise de lucru etc)
3. | La predarea cursului s-au folosit pe larg TIC (proiector, |1 |2 |3 (4 |5
laptop, telefon, etc) si metode interactive (lucru/proiecte de
grup, dezbateri, joc de rol, etc).

4. | Profesorul explica subiectele greu de inteles pentru elevi|1 |2 |3 (4 |5
cu ajutorul exemplelor din viata si al analogiilor.

5. | Temele pentru acasd au contribuit la asimilarea|1l |2 |3 |4 |5
cunostintelor si formarea competentelor.

6. | Profesorul urmeaza pe tot parcursul lectiei subiectul |1 |2 |3 (4 |5
anuntat la inceputul lectiei si nu se abate la alte subiecte de
discutie

7. | Profesorul manifesta o atitudine pozitiva, respectuoasa fata |1 |2 |3 (4 |5
de elevi.
8. | Tinuta lingvistica de predare a fost una demna siaraspuns |1 |2 |3 |4 |5

asteptarilor mele.
9. | Profesorul are o atitudine toleranta fata de opinia elevului |1 |2 |3 |4 |5
si acceptd observatiile si remarcile acestuia.

10. | Profesorul apreciaza (noteazd) obiectiv performantele |1 (2 |3 |4 |5
elevilor.

Scala de apreciere:
5 —acord total (foarte multumit)



4 — acord (multumit)

3 —neutru (nici acord nici dezacord, indecis)
2 — dezacord (putin multumit)

1 — dezacord total (deloc multumit)

Rezultatele evaludrii cadrelor didactice de catre elevi au fost difuzate sefilor de catedrd pentru a fi
prezentate profesorilor vizati si analizate la sedintele catedrei.

(.,Rezultatele privind evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre elevi conform procedurii PO.P-1
poate fi analizat in cadrul sectiei ,,Asigurarea calitatii”)

VIl1.Analiza culturii organizationale in cadrul I.P. CEEF
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Scopul cercetarii: cunoasterea perceptiei elevilor din IP Centrul de Excelentd iIn Economie si Finante
asupra culturii organizationale 1n institutia sus-mentionata.
Obiectivele cercetarii:

e Perceptia nivelului actual al culturii organizationale in cadrul institutiei.

e Cunoasterea opiniei elevilor fatd de factorii ce constituie cultura organizationala si a

recomandarilor/propunerilor care ar trebui considerate.

e Cunoasterea atitudinii si a opiniei elevilor in ceea ce priveste cultura organizationala.
Cercetarea a fost realizata cu ajutorul elevilor anului II de la programul de formare profesionala
,,Planificarea si administrarea afacerilor” (PAA1811G).
Credibilitatea anchetei sociologice am asigurat-o prin calculul unui esantion reprezentativ obtinut
prin algoritmi matematici si prin selectia aleatoare a subiectilor. Astfel, s-a obtinutun esantion de

cercetare de 797 de respondenti sau 55% din numarul total al elevilor IP CEEF.

8.1 Rezultatul raspunsurilor oferite de elevii programului de formare profesionali ,,Planificarea si
Administrarea Afacerilor”

Respondenti 98 de elevi sau 89% din totalul de 114 elevi din grupele:

-PAA1611: 28 elevi

-PAA1712: 31 elevi

-PAA1810: 29 elevi

-PAA1811: 26 elevi
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Va cunoasteti valorile si etica institutiei?

98 de raspunsuri

® Da
@ Nu
@ Mu stiufnu raspund

n ce masura respectati valorile si etica IP CEEF?

98 de raspunsuri

@ in mare masurd
@ in mici masura
@ Deloc

Considerati ca cele mai importante 3 valori organizationale sunt:

98 de raspunsuri

Integritate 62 (63,3 %)

Corectitudine 58 (59,2 %)
Transparenta
Laoialitate

38 (35,3 %)

Respect



Cat de multumit(a) sunteti de posibilitatea exprimarii propriilor opinii si idei catre conducere?

98 de raspunsuri

@ Foarte multumnit(3)

@ Multurnit(3)
Indecis(3)

@ Memultumit(d)

@ Foarte nemultumit(3)

a. Rezultatul raspunsurilor oferite de elevii programelor de formare profesionali
»Finante si asigurari” si ,,Finante si banci”
Respondenti: ,,Finante si Banci” - 161 de elevi (60,3% din total), ,,Finante si Asigurari” — 106
(39,7%).

Grupele academic: FA1806, FA1807, FB1806, FA1807, FA1706, FA1707, FB1808, FB1809,
FB1708, FB1709, FB1608

Rezultate:

1. Majoritatea elevilor 58,7% (155 de persoane) considera ca fac parte dintr-o echipa sau
grup in cadrul IP CEEF.

2.31,4% (82 elevi) sunt la curent cu valorile si etica institutiei, pe cand 68,6% nu le cunosc,

iar din acestia, 51,7% (135 de elevi) ar dori sa le cunoasca

3. In baza a 96 (36,1%) de voturi s-a stabilit ci valoarea fundamentala pentru elevii din cadrul

colegiului nostru este respectul fata de elevi.

4. Din valorile organizationale, elevii se conduc in primul rand de corectitudine (29,8% ), fiind

urmata de integritate 27,9% .

5. In cazul in care o decizie a conducerii IP CEEF este incomoda sau inacceptabild pentru

elevi, numai 43,6% (115 elevi) se simt liberi in expunerea acestui fapt.
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6.39,1% (104 elevi) din respondenti sunt multumiti de posibilitatea exprimarii propriilor

opinii fata de conducere, pe cand 22,6% (60 elevi) sunt indecisi.

7.46,8% (124 elevi) considera cd opinia lor este luatd in considerare la un nivel mediu, pe

cand 29,4% (78 elevi) considera ca opinia lor sa ia In considerare in mica masura.
8. 38,5% consider ca respectarea traditiilor din IP CEEF se evalueaza la un nivel mediu.

9. Daca elevii ar putea schimba valorile IPCEEF, 40,7% ar modifica metodele de motivare a

elevilor.

b. Rezultatul raspunsurilor oferite de elevii programelor de formare profesionala
»Contabilitate” si ,,Jmpozite si percepere fiscala”

Respondenti: 252 respondenti

Grupele academic: CON1801, CON1802, CON1803, CON1804, IPF1805, CON1701,
CON1702, CON1703, CON1704, IPF1705, CON 1601, CON1602, IPF1605

In ce masura considerati ca exista o traditie a impartasirii culturii in IP CEEF?

252 de raspunsuri

In mare masura 69 (27,4 %)

Mediu 164 (65,1 %)
In mica masura

20 (7,9 %)

Deloc 6 (2,4 %)

0 50 100 150 200
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Considerati ca opiniile Dumnevoastre sunt luate in consideratie in cadrul IP CEEF de catre alti
elevi/profesori/administratie?

252 de raspunsuri

Da 91 (36,1 %)

Nu 82 (32,5 %)

Nu stiu —87 (34,5 %)

100

o
N
o
S
o
(2]
o
(o]
o

8.4 Rezultatul raspunsurilor oferite de elevii de la Programele de formare profesionali
»2Administrarea Aplicatiilor Web” (AAW) si ,,Programarea si Analiza Produselor de
Program” (PAP).

Esantionul de cercetare de 180 subiecti. Structura esantionului a fost determinatd aplicand
principiul proportionalitatii in distributia subiectilor pentru cele 6 grupe ale speceliatatilor
AAW si PAP si anume AAW 1612 G, AAW 1713 G, AAW 1812 G, PAP 1613 G, PAP 1714
G, PAP 1813 G.

Rezultate:

Nivelul de respondentd la prezentul chestionar este apreciat ca fiind ridicat, dat fiind faptul ca
din cei 180 de subiecti preconizati pentru a fi chestionati , care constituie 100 %, au raspuns

147 de subiecti, respectiv 81,6% din totalul de subiecti.
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In cadrul IP CEEF, considerati ca faceti parte dintr-o echipa?

146 responses

@ Tn mare masura
@ NMediu
® In mica masura
@ Deloc

Care considerati ca sunt cele mai importante valori organizationale in
cadrul IP CEEF?

145 responses

35 (24.1%)

36 (24 8%)
Environmentalism 23 (15.9%)
43 (29.7%)

0 20 40 60

Cunoasteti care este sloganul [P CEEF?

147 responses

[ I
[

@ Nu stiam ¢4 exista

70 (48.3%)

a0
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1.5 Analiza culturii organizationale in IP CEEF (cercetare in randul cadrelor didactice).

Scopul cercetarii: Evaluarea a sase dimensiuni ale culturii organizationale in IP CEEF
1)Caracteristiciledominante;
2)Leadership-ul;
3)Managementulresurselorumane;
4)Coeziuneaorganizationald;
5)Strategia;
6)Criteriiledeperformanta.

Sondajul a cuprins 47 respondenti cadre didactice de la toate catedrele din IP CEEF

(,,Rezultatele privind ,,Analiza culturii organizationale in cadrul I.P. CEEF” pot fi analizate in cadrul
sectiei ,,Asigurarea calitatii”)
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IX.

Analiza  rezultatelor examenului de Bacalaureat 2019 din perspectiva
pregatirii catre BAC 2020

Acte consultate:
Borderou centralizator privind situatia scolard a candidatilor la sesiunea de bacalaureat 2019 (anii
2016-2019)
Ordin nr. 124e din 24 mai 2019 cu privire la ,,Admiterea elevilor la sesiunea de bacalaureat
2019~
Registru de evidentd a cererilor pentru sustinerea examenului de bacalaureat.

Rezultate:

Dinamica rezultatelor examenului de bacalaureat anii 2017-2019

m2019 w2018 m2017

415
362
346
316 316
288
66
58
* 84.1% 6,82

Il \., 83,24% 8}’29% 6,92 6,63

Total candidati Candidati promovati Candidati respinsi Rata de promovare Media examen BAC

Recomandari:

1. Catedrele vor lua in discutie in sedinta speciald rezultatele raportului, cu trasarea unor masuri concrete

de imbunatatire a situatiei. Responsabili: sefi catedre de cultura generala
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2. Analiza, la nivel de institutie, cadru didactic, a rezultatelor examenului, prin identificarea problemelor
cu care se confruntd elevii in vederea sporirii calitdtii cunostintelor si competentelor elevilor in pregétirea
acestora pentru examene.

3. Identificarea problemelor cu care se confrunta cadrelor didactice in activitatea lor curentd la disciplina

in scopul stabilirii prioritatilor si nevoile de autoinstruire si formare continua.

X. Evaluarea prestatiei profesionale a cadrelor didactice in scopul sporirii eficientei
serviciilor educationale

10.1 Analiza rezultatelor activititii metodice a personalului didactic din perspectiva asigurarii
necesitatilor programului de formare profesionala.

Conform prevederilor Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de
functionare provizorie si acreditdrii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatimint profesional
tehnic, superior si de formare continua, Standard de acreditare 6. Resursele de invatare si sprijinul
pentru elevi, institutiile trebuie sd finanteze in mod corespunzitor activititile de invatare si predare,
precum si asigurd elevii cu resurse de invatare si servicii de suport adecvate si usor accesibile.

Analiza metodico-stiintifica a institutiei este coordonata de catre Consiliul Metodico-Stiintific si are ca
scop asigurarea calitdtii activitatii metodice, monitorizarea, evaluarea si imbundtatirea activitatii
metodice. Planificarea activitatilor metodice este inclusd in planul managerial de activitate. Catedrele din
institutie includ in programul anual activitatea metodica care reflectd temele de cercetare profesionala
(publicatii, note de curs) si elaborari metodice.

Administratia [P CEEF sustine personalul in editatrea si publicarea lucrarilor metodice.

Astfel, catedrele anual elaboreaza si prezinta spre aprobare catre Consiliul Metodico-Stiintific auxiliatele

didactice elaborate de cadrele didactice de la catedra.

Auxiliare didactice elaborate de cadrele didactice pentru Programul de formare profesionala
CONTABILITATE

Elaborate de cadrele didactice ale catedrei:

Denumire Autor Anul elaborarii
Culegere de exercitii la Contabilitatea | Afonschi Ala 2019
financiara

Note de curs la Audit Timotin Dorina 2019

Caiet de sarcini la unitatea de curs Sarbu Vera, Stratu 2019

’Practici contabile de raportare Olesea

financiara”
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Note de curs la unitatea de curs ,, Savcic Cristina, 2019
Practici contabile de raportare Ciornii Revilia

financiara”

Note de curs la unitatea de curs ,, Calcatinge Ludmila, | 2019
Sistemul documentelor contabile” Stratu Olesea

pentru elevii anului 111

Caietul pentru lucrarile practice Sarbu Vera, Stratu 2019
Analiza Rapoartelor financiare Olesea

Caietul de sarcini pentru studii Sarbu Vera, Stratu 2019
individuale la Analiza Rapoartelor Olesea.

financiare

Caietul de lucrari practice la Analiza Sarbu Vera, Stratu 2019
gestionara Olesea

Culegere de exercitii la Contabilitate Ciornii Revilia 2018
financiara I

Modele de teste pentru examenul de Ciornii Revilia, 2018
calificare la specialitatea Contabilitate | Savciuc Cristina

Caiet de sarcini pentru practica de PrigaloElena 2018
specialitate I (in limba rusa)

Caiet de sarcini pentru practica de Ciornii Revilia, | 2018
specialitate I (in limba romana), Savciuc Cristina

Aplicatii practice pentru desfasurarea | Ciornii Revilia 2017
studiului individual la Contabilitatea

financiara,

Aplicatii practice pentru desfasurarea | Ciornii Revilia 2017
studiului individual la Contabilitate

financiara pentru elevii grupelor cu

frecventd redusd

Aplicatii practice la Bazele Afonschi Ala 2017
contabilitatii

Culegere de exercitii si probleme la Timotin Dorina 2017
Contabilitatea institutiilor publice

Analiza economico-financiara (note de | Sarbu Vera, stratu 2016
curs) Olesea

Culegere de teste si exercitii la analiza | Sarbu Vera, stratu 2016

economico-financiara

Olesea

Elaborate de cadrele didactice ale altor catedre:

Denumire | Autor Anul elaboririi
Ghidul ,,Firma de Exercitiu — start sigur in Botezatu A, Sargo A, | 2012
cariera etc
Ghidul pentru elevi la Firma de Exercitiu Botezatu A, Sargo A, | 2013
etc
Curs la disciplina ,,Marketing,, ISBN 978- Botezatu A, Palade 2017
9975-122 G, Sargo A.
Curs pentru elevii din IPT la unitatea de curs Botezatu A, Palade 2014
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,,Bazele managementului” G, Sargo A.

Aplicatii practice la Bazele managementului Botezatu A 2017

Auxiliare didactice "Marketing. Aplicatii Botezatu A 2018

practice: exercitii, teste, studii de caz”

Note de curs ,,Bazele antreprenoriartului Sargo A. 2018

Caiet de sarcini ,,Bazele antreprenoriartului” Sargo A. 2018

Note de curs la ,,Tehnici promotionale” Gutu Livia 2018

Caiet de sarcini la unitatea de curs ,, Tehnici Gutu Livia 2019

promotionale”

Note de curs la ,,Leadership-ul organizatiilor Stratila V. 2018

moderne”

Note de curs la unitatea de curs ,, Tehnici de Stratila V. 2018

negociere”

Ghid practic ,,Reglementarea juridica privind liciuc C. 2019

etapele initierii si dezvoltarii afacerii,,

Note de curs ,,Protectia consumatorului” Varticovschi |I. 2019

Decizii pentru modul sanatos de viatd. Suport Valentina Motpan 2017

de curs. Labirint, 107 p.

Note de curs la Finantele intreprinderii Romeo Cereteu 2020
Claudia Plamadeala

Aplicatii practice la Fiscalitate Claudia Plamadeald

Note de curs la Fiscalitate Claudia Plamadeala | 2020
Veronica Herta

Sugestii metodologice de organizare si evaluare | Profesorii catedrei 2020

a studiului individual pentru unitatile de curs de

specialitate (din cadrul catedrei)

Lucrare metodica: Eficienta utilizarii caietului | Natalia lacob 2020

de sarcini in realizarea studiului individual la

Teoria economica |

Caiet de sarcini pentru aplicatii practice la Natalia lacob 2020

unitatea de curs Teoria economica | Galina Bugenko

Aplicatii practice la unitatea de curs ,,Finante Romeo Cereteu 2018

publice” Claudia Plamadeala

Curs rezumativ Teoria economica [ Nagy Moldovan Ana | 2018

Curs rezumativ Teoria economica I1 Nagy Moldovan Ana | 2018

Caietul elevului la practica de specialitate | Plamadeald Claudia | 2018

IMPOZITE SI PERCEPERE FISCALA

Auxiliare didactice elaborate de cadrele didactice pentru Programul de formare profesionala
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Elaborate de cadrele didactice ale catedrei:

Denumire Autor Anul elaborarii
Culegere de exercitii la Contabilitatea | Afonschi Ala 2019
financiara

Note de curs la Audit Timotin Dorina 2019
Caiet de sarcini la unitatea de curs Sarbu Vera, Stratu 2019
’Practici contabile de raportare Olesea

financiara”

Note de curs la unitatea de curs ,, Savcic Cristina , 2019
Practici contabile de raportare Ciornii Revilia

financiara”

Caietul pentru lucrarile practice Sarbu Vera, Stratu 2019
Analiza Rapoartelor financiare Olesea

Caietul de sarcini pentru studii Sarbu Vera, Stratu 2019
individuale la Analiza Rapoartelor Olesea.

financiare

Caietul de lucrari practice la Analiza Sarbu Vera, Stratu 2019
gestionara Olesea

Culegere de exercitii la Contabilitate Ciornii Revilia 2018
financiara I

Modele de teste pentru examenul de Ciornii Revilia, 2018
calificare la specialitatea Contabilitate | Savciuc Cristina

Caiet de sarcini pentru practica de Ciornii Revilia, | 2018
specialitate I (in limba romana), Savciuc Cristina

Aplicatii practice pentru desfasurarea | Ciornii Revilia 2017
studiului individual la Contabilitatea

financiara,

Aplicatii practice la Bazele Afonschi Ala 2017
contabilitatii

Culegere de exercitii si probleme la Timotin Dorina 2017
Contabilitatea institutiilor publice

Analiza economico-financiara (note de | Sarbu Vera, stratu 2016
curs) Olesea

Culegere de teste si exercitii la analiza | Sarbu Vera, stratu 2016

economico-financiara

Olesea

Elaborate de cadrele didactice ale altor catedre:

Denumire | Autor Anul elaboririi
Ghidul ,,Firma de Exercitiu — start sigur in Botezatu A, Sargo A, | 2012
cariera etc
Ghidul pentru elevi la Firma de Exercitiu Botezatu A, Sargo A, | 2013
etc
Curs la disciplina ,,Marketing,, ISBN 978- Botezatu A, Palade 2017
9975-122 G, Sargo A.
Curs pentru elevii din IPT la unitatea de curs Botezatu A, Palade 2014
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,,Bazele managementului” G, Sargo A.

Aplicatii practice la Bazele managementului Botezatu A 2017

Auxiliare didactice "Marketing. Aplicatii Botezatu A 2018

practice: exercitii, teste, studii de caz”

Note de curs ,,Bazele antreprenoriartului Sargo A. 2018

Caiet de sarcini ,,Bazele antreprenoriartului” Sargo A. 2018

Note de curs la ,,Tehnici promotionale” Gutu Livia 2018

Caiet de sarcini la unitatea de curs ,, Tehnici Gutu Livia 2019

promotionale”

Note de curs la ,,Leadership-ul organizatiilor Stratila V. 2018

moderne”

Note de curs la unitatea de curs ,, Tehnici de Stratila V. 2018

negociere”

Ghid practic ,,Reglementarea juridica privind liciuc C. 2019

etapele initierii si dezvoltarii afacerii,,

Note de curs ,,Protectia consumatorului” Varticovschi |I. 2019

Decizii pentru modul sanatos de viatd. Suport Valentina Motpan 2017

de curs. Labirint, 107 p.

Note de curs la Finantele intreprinderii Romeo Cereteu 2020
Claudia Plamadeala

Aplicatii practice la Fiscalitate Claudia Plamadeala

Note de curs la Fiscalitate Claudia Plamadeala | 2020
Veronica Herta

Sugestii metodologice de organizare si evaluare | Profesorii catedrei 2020

a studiului individual pentru unitatile de curs de

specialitate (din cadrul catedrei)

Lucrare metodica: Eficienta utilizarii caietului | Natalia lacob 2020

de sarcini in realizarea studiului individual la

Teoria economica |

Caiet de sarcini pentru aplicatii practice la Natalia lacob 2020

unitatea de curs Teoria economica | Galina Bugenko

Aplicatii practice la unitatea de curs ,,Finante Romeo Cereteu 2018

publice” Claudia Plamadeala

Curs rezumativ Teoria economica [ Nagy Moldovan Ana | 2018

Curs rezumativ Teoria economica I1 Nagy Moldovan Ana | 2018

Caietul elevului la practica de specialitate | Plamadeald Claudia | 2018

FINANTE SI ASIGURARI

Auxiliare didactice elaborate de cadrele didactice pentru Programul de formare profesionala
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Elaborate de cadrele didactice ale catedrei:

Nr. Denumirea materialului didactic Autor Anul publicarii
1 Note de curs la Finantele Romeo Cereteu 2020
intreprinderii Claudia Plamadeala

2 Aplicatii practice la Fiscalitate Claudia Plamadeala

3 Note de curs la Fiscalitate Claudia Plamadeala | 2020

Veronica Herta

4 Sugestii metodologice de organizare | Profesorii catedrei 2020
si evaluare a studiului individual
pentru unitatile de curs de
specialitate (din cadrul catedrei)

5 Lucrare metodica: Eficienta utilizarii | Natalia lacob 2020
caietului de sarcini in realizarea
studiului individual la Teoria
economica [

6 Caiet de sarcini pentru aplicatii Natalia lacob 2020
practice la unitatea de curs Teoria Galina Bugenko
economica |

7 Note de curs la unitatea de curs Irina Casian 2020
Gestiunea Riscurilor Bancare

8 Materiale aplicative la unitatea de Irina Casian 2020
curs Gestiunea Riscurilor Bancare

12 Caiet de aplicatii practice la BFPC lulia Fetescu 2019

13 Caiet de aplicatii practice la Angela Colta 2019
asigurdri si reasigurari

14 Aplicatii practice la unitatea de curs | Romeo Cereteu 2018
,,Finante publice” Claudia Pldmadeala

15 Teste de exersare pentru examenul Claudia Plamadeala | 2018
de absolvire la specialitatea Finante

17 Curs rezumativ Teoria economica I | Nagy Moldovan Ana | 2018

18 Curs rezumativ Teoria economica II | Nagy Moldovan Ana | 2018

19 Caietul elevului la practica de Plamadeala Claudia | 2018
specialitate |

20 Teste de exersare pentru examenul Plamadealad Claudia | 2017
de absolvire la specialitatea Finante
(in rom. si rus.)

21 Lucrare metodica: Avantajele si Bugenko Galina 2017
limitele practicii de initiere In
specialitate

22 Caietul de practica pentru elevii Sargo Aliona 2017
anului |, specialitatea PAA

23 Caietul elevului pentru practica de lacob Natalia 2016
initiere in specialitate Bugenko Galina

Nagy Moldovan Ana
25 Lucrare metodica: Utilizarea Plamadeala Claudia 2016
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tehnologiilor informatice si de
comunicare in predarea disciplinelor

economice
26 Lucrare metodica: Worksopul — Sargo Aliona 2016
metoda eficientd in formarea si
dezvoltarea competentelor
profesionale.
Elaborate de cadrele didactice ale altor catedre:
Denumire Autor Anul elaborarii
Ghidul ,,Firma de Exercitiu — start sigur in carierd | Botezatu A, 2012
Sargo A, etc
Ghidul pentru elevi la Firma de Exercitiu Botezatu A, 2013
Sargo A, etc
Curs la disciplina ,,Marketing,, ISBN 978-9975- Botezatu A, 2017
122 Palade G, Sargo
A.
Monografie ,,Dezvoltarea si cresterea economica a | Sargo A. Timofti | 2017
agriculturii in contextul procesului investitional” E.
Monografie ,,Managementul motivational n Ilciuc C, Barca A | 2019
cadrul organizatiilor”
Curs pentru elevii din IPT la unitatea de curs Botezatu A, 2014
,,Bazele managementului” Palade G, Sargo
A.
Aplicatii practice la Bazele managementului Botezatu A 2017
Auxiliare didactice "Marketing. Aplicatii practice: | Botezatu A 2018
exercitil, teste, studii de caz”
Note de curs ,,Bazele antreprenoriartului Sargo A. 2018
Caiet de sarcini ,,Bazele antreprenoriartului” Sargo A. 2018
Note de curs la ,,Tehnici promotionale” Gutu Livia 2018
Caiet de sarcini la unitatea de curs ,, Tehnici Gutu Livia 2019
promotionale”
Note de curs la ,,Leadership-ul organizatiilor Stratila V. 2018
moderne”
Note de curs la unitatea de curs ,, Tehnici de Stratila V. 2018
negociere”
Ghid practic ,,Reglementarea juridica privind liciuc C. 2019
etapele initierii si dezvoltarii afacerii,,
Note de curs ,,Protectia consumatorului” Varticovschi I. 2019
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Psihologia social-economica. Suport de curs.
Editia a II-a. Chisindu: Totex-LUXx,246 p.

Stefanet Diana 2017

Decizii pentru modul sanatos de viata. Suport de Valentina Motpan | 2017

curs. Labirint, 107 p.

Aplicatii practice la Bazele contabilitatii Afonschi Ala 2017
Caiet de sarcini pentru practica de specialitate I (in | Ciornii 2018
limba romana), Revilia, Savciuc

Cristina

Aplicatii practice pentru desfasurarea studiului Ciornii Revilia 2017

individual la Contabilitatea financiara,

Auxiliare didactice elaborate de cadrele didactice pentru Programul de formare profesionala

FINANTE SI BANCI

Elaborate de cadrele didactice ale catedrei:

Nr. | Denumirea materialului didactic Autor Anul publicarii

1 | Note de curs la Finantele Romeo Cereteu 2020
intreprinderii Claudia Plamadeala

2 | Aplicatii practice la Fiscalitate Claudia Plamadeala

3 | Note de curs la Fiscalitate Claudia Plamadeala | 2020

Veronica Herta

4 | Sugestii metodologice de organizare | Profesorii catedrei 2020
si evaluare a studiului individual
pentru unitatile de curs de
specialitate (din cadrul catedrei)

5 | Lucrare metodica: Eficienta utilizarii | Natalia lacob 2020
caietului de sarcini in realizarea
studiului individual la Teoria
economica |

6 | Caiet de sarcini pentru aplicatii Natalia lacob 2020
practice la unitatea de curs Teoria Galina Bugenko
economica |

7 | Note de curs la unitatea de curs Irina Casian 2020
Gestiunea Riscurilor Bancare

8 | Materiale aplicative la unitatea de Irina Casian 2020
curs Gestiunea Riscurilor Bancare

9 | Note de curs la unitatea de curs Ala Roller 2020
“Sisteme bancare comparate”

10 | Lucrare metodica: Rezultatele Nagy Moldovan Ana | 2020
analizei impactului caietului de
sarcini pentru practica de initiere In
specialitate asupra performantei
elevilor

11 | Note de curs la unitatea de curs: Doina Hortopan 2019
,,aestiune Financiara a Sectorului
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Public”
12 | Caiet de aplicatii practice la BFPC lulia Fetescu 2019
13 | Caiet de aplicatii practice la Angela Colta 2019
asigurari si reasigurari
14 | Aplicatii practice la unitatea de curs | Romeo Cereteu 2018
,,Finante publice” Claudia Plamadeala
15 | Teste de exersare pentru examenul Claudia Plamadeala | 2018
de absolvire la specialitatea Finante
16 | Caietul elevului la practica de Nagy Moldovan Ana | 2018
initiere in specialitate in limba rusa
17 | Curs rezumativ Teoria economica I | Nagy Moldovan Ana | 2018
18 | Curs rezumativ Teoria economica II | Nagy Moldovan Ana | 2018
19 | Caietul elevului la practica de Plamadeala Claudia | 2018
specialitate |
20 | Teste de exersare pentru examenul Plamadeala Claudia | 2017
de absolvire la specialitatea Finante
(in rom. si rus.)
21 | Lucrare metodica: Avantajele si Bugenko Galina 2017
limitele practicii de initiere in
specialitate
22 | Caietul de practica pentru elevii Sargo Aliona 2017
anului |, specialitatea PAA
23 | Caietul elevului pentru practica de lacob Natalia 2016
initiere in specialitate Bugenko Galina
Nagy Moldovan Ana
24 | Ghidul metodologic pentru Casian Irina 2016
realizarea studiului individual al
elevilor la disciplina ,,Bazele
activitatii bancare”
25 | Lucrare metodica: Utilizarea Pldmadeala Claudia 2016
tehnologiilor informatice si de
comunicare in predarea disciplinelor
economice
26 | Lucrare metodica: Worksopul — Sargo Aliona 2016
metoda eficientd in formarea si
dezvoltarea competentelor
profesionale.
Elaborate de cadrele didactice ale altor catedre:
Denumire Autor Anul elaborarii
Ghidul ,,Firma de Exercitiu — start sigur in cariera | Botezatu A, 2012
Sargo A, etc
Ghidul pentru elevi la Firma de Exercitiu Botezatu A, 2013
Sargo A, etc
Curs la disciplina ,,Marketing,, ISBN 978-9975- Botezatu A, 2017
122 Palade G, Sargo
A.
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Monografie ,,Dezvoltarea si cresterea economica a | Sargo A. Timofti | 2017

agriculturii in contextul procesului investitional” E.
Monografie ,,Managementul motivational in Ilciuc C, Barca A | 2019
cadrul organizatiilor”
Curs pentru elevii din IPT la unitatea de curs Botezatu A, 2014
,,Bazele managementului” Palade G, Sargo

A
Aplicatii practice la Bazele managementului Botezatu A 2017
Auxiliare didactice "Marketing. Aplicatii practice: | Botezatu A 2018
exercitii, teste, studii de caz”
Note de curs ,,Bazele antreprenoriartului Sargo A. 2018
Caiet de sarcini ,,Bazele antreprenoriartului” Sargo A. 2018
Note de curs la ,,Tehnici promotionale” Gutu Livia 2018
Caiet de sarcini la unitatea de curs ,, Tehnici Gutu Livia 2019

promotionale”

Note de curs la ,,Leadership-ul organizatiilor Stratila V. 2018
moderne”

Note de curs la unitatea de curs ,, Tehnici de Stratila V. 2018
negociere”

Ghid practic ,,Reglementarea juridica privind liciuc C. 2019

etapele initierii si dezvoltarii afacerii,,

Note de curs ,,Protectia consumatorului” Varticovschi I. 2019
Psihologia social-economica. Suport de curs. Stefanet Diana 2017
Editia a IT-a. Chisinau: Totex-LUXx,246 p.

Decizii pentru modul sdnatos de viatd. Suport de Valentina Motpan | 2017
curs. Labirint, 107 p.

Aplicatii practice la Bazele contabilitatii Afonschi Ala 2017
Caiet de sarcini pentru practica de specialitate I (in | Ciornii 2018
limba romana), Revilia, Savciuc

Cristina
Aplicatii practice pentru desfasurarea studiului Ciornii Revilia 2017

individual la Contabilitatea financiara,

Auxiliare didactice elaborate de cadrele didactice pentru Programul de formare profesionala
ADMINISTRAREA APLICATIILOR WEB
Elaborate de cadrele didactice ale catedrei:

Nr. | Denumirea materialului didactic Autor Anul publicarii

1. | Caiet de sarcini pentru practica de Melnic Tatiana 2019




initiere in specialitate pentru anul I,
specialitatea AAW

2. | 1.L.L Tema" Structuri dinamice de Gherbovit Svetlana | 2016-2020
date" 2. PPT "Algebra booleana™
3. Variante de rezolvare a ecuatiilor prin
metoda Kramer si Gauss

4. Test final -Baze de date

5. PPT " Prelucrarea datelor sub forma
de tablouri bidimensionale

6. PPT "Algoritmi de sortate"

7. Test de evaluare " Tablouri
unidimensionale” 8. PPT"
Criptologragia"™

9. PPT "Tip de date Multime"

10.L.L " Programarea si utilizarea
datelor de tip fisier text"

11. PPT " Tip de date String"

Elaborate de cadrele didactice ale altor catedre:

Denumirea materialului didactic Autor Anul elaborarii
Curs la disciplina ,,Marketing,, ISBN 978-9975- Botezatu A, 2017
122 Palade G, Sargo

A.
Curs pentru elevii din IPT la unitatea de curs Botezatu A, 2014
,,Bazele managementului” Palade G, Sargo

A
Aplicatii practice la Bazele managementului Botezatu A 2017
Auxiliare didactice "Marketing. Aplicatii practice: | Botezatu A 2018
exercitii, teste, studii de caz”
Note de curs ,,Bazele antreprenoriartului Sargo A. 2018
Caiet de sarcini ,,Bazele antreprenoriartului” Sargo A. 2018
Ghid practic ,,Reglementarea juridica privind liciuc C. 2019
etapele initierii si dezvoltarii afacerii,,
Decizii pentru modul sanatos de viata. Suport de Valentina Motpan | 2017
curs. Labirint, 107 p.

Auxiliare didactice elaborate de cadrele didactice pentru Programul de formare profesionala
PROGRAMARE SI ANALIZA PRODUSELOR PROGRAM

Elaborate de cadrele didactice ale catedrei:

| Nr. | Denumirea materialului didactic | Autor | Anul publicirii




1. | Caiet de sarcini pentru practica de Melnic Tatiana 2019
initiere in specialitate pentru anul 1,
specialitatea PAP

2. | 1.L.L Tema" Structuri dinamice de Gherbovit Svetlana | 2016-2020
date" 2. PPT "Algebra booleana™
3. Variante de rezolvare a ecuatiilor prin
metoda Kramer si Gauss

4. Test final -Baze de date

5. PPT " Prelucrarea datelor sub forma
de tablouri bidimensionale

6. PPT "Algoritmi de sortate"

7. Test de evaluare " Tablouri
unidimensionale” 8. PPT"
Criptologragia"™

9. PPT "Tip de date Multime"

10.L.L " Programarea si utilizarea
datelor de tip fisier text"

11. PPT " Tip de date String"

Elaborate de cadrele didactice ale altor catedre:

Denumire Autor Anul elaborarii
Curs la disciplina ,,Marketing,, ISBN 978-9975- Botezatu A, 2017
122 Palade G, Sargo

A
Curs pentru elevii din IPT la unitatea de curs Botezatu A, 2014
,,Bazele managementului” Palade G, Sargo

A
Aplicatii practice la Bazele managementului Botezatu A 2017
Auxiliare didactice "Marketing. Aplicatii practice: | Botezatu A 2018
exercitii, teste, studii de caz”
Note de curs ,,Bazele antreprenoriartului Sargo A. 2018
Caiet de sarcini ,,Bazele antreprenoriartului” Sargo A. 2018
Ghid practic ,,Reglementarea juridica privind liciuc C. 2019
etapele initierii si dezvoltarii afacerii,,
Decizii pentru modul sdnatos de viatd. Suport de Valentina Motpan | 2017
curs. Labirint, 107 p.

Auxiliare didactice elaborate de cadrele didactice pentru Programul de formare profesionali
PLANIFICAREA SI ADMINISTRAREA AFACERILOR



Elaborate de cadrele didactice ale catedrei:

Denumire Autor Anul elaborarii
Ghidul ,,Firma de Exercitiu — start sigur in Botezatu A, 2012
carierd Sargo A, etc
Ghidul pentru elevi la Firma de Exercitiu Botezatu A, 2013
Sargo A, etc
Curs la disciplina ,,Marketing,, ISBN 978-9975- | Botezatu A, 2017
122 Palade G, Sargo
A.
Monografie ,,Dezvoltarea si cresterea economica | Sargo A. Timofti | 2017
a agriculturii In contextul procesului E.
investitional”
Monografie ,,Managementul motivational n Ilciuc C, Barca A | 2019
cadrul organizatiilor”
Curs pentru elevii din IPT la unitatea de curs Botezatu A, 2014
,,Bazele managementului” Palade G, Sargo
A
Aplicatii practice la Bazele managementului Botezatu A 2017
Auxiliare didactice "Marketing. Aplicatii Botezatu A 2018
practice: exercitii, teste, studii de caz”
Note de curs ,,Bazele antreprenoriartului Sargo A. 2018
Caiet de sarcini ,,Bazele antreprenoriartului” Sargo A. 2018
Caiet de sarcini pentru practica de initiere in Botezatu A, 2018
specialitate, Specialitatea PAA Aprobat la Sargo A.
Consiliul metodico-stiintific, PV nr.5 din
10.03.2017, IP CEEF
Note de curs la ,,Tehnici promotionale” Gutu Livia 2018
Caiet de sarcini la unitatea de curs ,, Tehnici Gutu Livia 2019
promotionale”
Note de curs la ,,Mediul European de Afaceri” Stratila V. 2018
Note de curs la ,,Leadership-ul organizatiilor Stratila V. 2018
moderne”
Note de curs la unitatea de curs ,, Tehnici de Stratila V. 2018
negociere”
Ghid practic ,,Reglementarea juridica privind liciuc C. 2019
etapele initierii si dezvoltarii afacerii,,
Note de curs ,,Protectia consumatorului” Varticovschi I. 2019
Elaborarea ,,Indrumar privind desfasurarea Botezatu A, 2019
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practicii de specialitate I1, pentru elevii de la Sargo A.
specialitatea PAA
Elaborarea notelor de curs la ,,Managementul Sargo A. 2019
resurselor umane”
Elaborarea notelor de curs la Botezatu A 2019
,,Managementul proiectelor”
Elaborarea auxiliare didactice pentru profesor Stratila Viorica 2020
,,»Studii de caz la unitatea de curs Leadership-ul
in organizatiile de afaceri”
Sugestii metodologice de perfectare a scrisorilor | Varticovschi Inga | 2020
la unitatea de curs ,,Corespondenta economica”
Caietul de sarcini la ,,Practica de initiere in Sargo Aliona martie
specialitate” la specialitatea PAA Varticovschi Inga
Stratila Viorica
Sugestii metodologice de organizare si evaluare a | Profesorii 2020
Studiului individual pentru unitatile de curs catedrei
predate.
Elaborate de cadrele didactice ale altor catedre:
Denumire Autor Anul elaborarii

Note de curs la Finantele intreprinderii

Romeo Cereteu
Claudia Plamadeala

2020

Aplicatii practice la Fiscalitate

Claudia Plamadeala

individual la Contabilitatea financiara,

Note de curs la Fiscalitate Claudia Plamadealda | 2020
Veronica Herta
Sugestii metodologice de organizare si evaluare | Profesorii catedrei 2020
a studiului individual pentru unitatile de curs de
specialitate (din cadrul catedrei)
Caiet de sarcini pentru aplicatii practice la Natalia lacob 2020
unitatea de curs Teoria economica | Galina Bugenko
Caiet de aplicatii practice la BFPC lulia Fetescu 2019
Caiet de aplicatii practice la asigurari si Angela Colta 2019
reasigurari
Aplicatii practice la unitatea de curs ,,Finante Romeo Cereteu 2018
publice” Claudia Plamadeala
Curs rezumativ Teoria economica [ Nagy Moldovan Ana | 2018
Curs rezumativ Teoria economica I1 Nagy Moldovan Ana | 2018
Aplicatii practice la Bazele contabilitdtii Afonschi Ala 2017
Caiet de sarcini pentru practica de specialitate I | Ciornii 2018
(in limba romana), Revilia, Savciuc
Cristina
Aplicatii practice pentru desfasurarea studiului | Ciornii Revilia 2017
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Psihologia social-economica. Suport de curs.
Chisinau: Totex-Lux, 230 p.

Stefanet Diana

2015

de curs. Labirint, 107 p.

Psihologia social-economica. Suport de curs. Stefanet Diana 2017
Editia a II-a. Chisindu: Totex-LUXx,246 p.
Decizii pentru modul sanatos de viata. Suport Valentina Motpan 2017

XI.  Rezultatele procesului de acreditare a programelor de formare profesionala

din cadrul IP CEEF (Deciziile Consiliului de conducere al ANACEC)

Rapoartele de evaluare externd si Deciziile Consiliului de conducere al ANACEC din data de 29.05.2020

cu referire la rezultatele evaludrii externe a calitdtii in vederea acreditdrii programelor de formare

profesionala:

41110 Contabilitate,

41120 Impozite si percepere fiscala,
41210 Finante si asigurari,

41220 Finante si banci,

61210 Administrarea aplicatiilor web,

61310 Programare si analiza produselor de program.
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Agentia Nationala de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare

National Agency for Quality Assurance
in Education and Research

Lomw

MD-2028, mun. Chisindu, sos. Hincesti 38A, tel. (+373 22) 545411, e-mail: contact@anacec.md

DECIZIA
Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
nr. 42 din 29 mai 2020
cu privire la rezultatele evaluarii externe a calitétii programului de formare profesionala, nivelul 4
ISCED,
41110 Contabilitate, forma de invatdmant cu frecventa/cu frecventa redusa,
solicitata de catre Centrul de Excelenta in Economie si Finante
pe data de 08.11.2019,
dosarul IPT. ACR.PFP-104

In baza informatiilor prezentate de catre institutia de fnvatamant in Raportul de autoevaluare, a
dovezilor aduse si a constatarilor ficute in timpul vizitei de evaluare externa din perioada 05-07
februarie 2020, comisia de evaluare externd, in componenta: presedinte — Capatina Sofia, membri
— Fiodorov lon, Rusu Andrei, Mardari Liliana, Lisii Aliona, Spinu Ana, Tentiuc Cristina (aprobata la
sedinta Consiliului de conducere al ANACEC. din 06.12.2019, proces-verbal nr. 48), a elaborat
Raportul de evaluare externa care a fost transmis institutiei pe data de 16.03.2020 pe marginea
caruia nu au fost primite comentarii. Comisia de evaluare externa a perfectat Raportul final de
evaluare a calitatii programului de studii si I-a prezentat in cadrul sedintei Consiliului de conducere
de pe 29.05.2020.

In baza concluziilor prezentate in Raportul de evaluare externa si a dezbaterilor, s-a constatat ca
toate standardele de acreditare corespund cerintelor stabilite si standardele de evaluare minime

obligatorii sunt realizate.

Ca urmare, in baza atributiilor legale pe care le detine, Consiliul de conducere al Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare a decis de a propune acreditarea
pentru o perioada de 5 ani a programului de formare profesionald, nivelul 4 ISCED, 41110

Contabilitate, forma de invatamant cu frecventé/cu frecventa redusa.

Presedinte Chiciuc Andrei

Secretar general Baciu Sergiu




National Agency for Quality Assurance
in Education and Research

Agentia Nationala de Asigurare a

Calitatii in Educatie si Cercetare

MD-2028, mun. Chisinau, sos. Hincesti 38A, tel. (+373 22) 545411, e-mail: contact@anacec.md

DECIZIA
Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
nr. 44 din 29 mai 2020
cu privire la rezultatele evaluarii externe a calitatii programului de formare profesionald, nivelul 4
ISCED,
41210 Finante si asigurari, forma de invatamant cu frecventa,
solicitata de catre Centrul de Excelenta in Eonomie si Finante
pe data de 08.11.2019,
dosarul IPT.ACR.PFP-106

In baza informatiilor prezentate de catre institutia de invatamant in Raportul de autoevaluare, a
dovezilor aduse si a constatarilor facute in timpul vizitei de evaluare externa din perioada 05-07
februarie 2020, comisia de evaluare externa, in componenta: presedinte — Capatina Sofia, membri
— Fiodorov lon, Rusu Andrei, Mardari Liliana, Lisii Aliona, Spinu Ana, Tentiuc Cristina (aprobata la
sedinta Consiliului de conducere al ANACEC din 06.12.2019, proces-verbal nr. 48), a elaborat
Raportul de evaluare externa care a fost transmis institutiei pe data de 16.03.2020 pe marginea
caruia nu au fost primite comentarii. Comisia de evaluare externa a perfectat Raportul final de
evaluare a calitatii programului de studii si I-a prezentat in cadrul sedintei Consiliului de conducere
de pe 29.05.2020.

in baza concluziilor prezentate in Raportul de evaluare externa si a dezbaterilor, s-a constatat ca
toate standardele de acreditare corespund cerintelor stabilite si standardele de evaluare minime

obligatorii sunt realizate.

Ca urmare, in baza atributiilor legale pe care le detine, Consiliul de conducere al Agentiei Nationale
de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare a decis de a propune acreditarea pentru o
perioadd de 5 ani a programului de formare profesionala, nivelul 4 ISCED, 41210 Finante si

asigurari, forma de invatdamant cu frecventa.

Presedinte Chiciuc Andrei

Secretar general Baciu Sergiu




Agentia Nationala de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare

National Agency for Quality Assurance
in Education and Research

MD-2028, mun. Chisindu, sos. Hincesti 38A, tel. (+373 22) 545411, e-mail: contact@anacec.md

DECIZIA
Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
nr. 45 din 29 mai 2020
cu privire la rezultatele evaluarii externe a calitatii programului de formare profesionala, nivelul 4
ISCED,
41220 Finante si banci, forma de invatamant cu frecventa,
solicitata de catre Centrul de Excelenta in Economie si Finante
pe data de 08.11.2019,
dosarul IPT.ACR.PFP-107

In baza informatiilor prezentate de catre institutia de invatamant in Raportul de autoevaluare, a
dovezilor aduse si a constatarilor facute in timpul vizitei de evaluare externd din perioada 05-07
februarie 2020, comisia de evaluare externa, in componenta: presedinte — Capatind Sofia, membri
— Fiodorov lon, Rusu Andrei, Mardari Liliana, Lisii Aliona, Spinu Ana, Tentiuc Cristina (aprobata la
sedinta Consiliului de conducere al ANACEC din 06.12.2019, proces-verbal nr. 48), a elaborat
Raportul de evaluare externa care a fost transmis institutiei pe data de 16.03.2020 pe marginea
caruia nu au fost primite comentarii. Comisia de evaluare externd a perfectat Raportul final de
evaluare a calitatii programului de studii si I-a prezentat in cadrul sedintei Consiliului de conducere
de pe 29.05.2020.

In baza concluziilor prezentate in Raportul de evaluare externa si a dezbaterilor, s-a constatat ca
toate standardele de acreditare corespund cerintelor stabilite si standardele de evaluare minime

obligatorii sunt realizate.

Ca urmare, in baza atributiilor legale pe care le detine, Consiliul de conducere al Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare a decis de a propune acreditarea
pentru o perioada de 5 ani a programului de formare profesionala, nivelul 4 ISCED, 41220

Finante si banci, forma de invatamant cu frecventa.

Presedinte Chiciuc Andrei

Secretar general Baciu Sergiu
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Agentia Nationala de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare

National Agency for Quality Assurance

[ in Education and Research

MD-2028, mun. Chisinau, sos. Hincesti 38A, tel. (+373 22) 545411, e-mail: contact@anacec.md

DECIZIA
Consiliului de Conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
nr. 46 din 29 mai 2020
cu privire la rezultatele evaluarii externe a calitatii programului de formare profesionala, nivelul 4
ISCED,
61210 Administrarea aplicatiilor web, forma de invatamant cu frecventa,
solicitata de catre Centrul de Excelenta in Economie si Finante
pe data de 08.11.2019,
dosarul IPT.ACR.PFP-108

In baza informatiilor prezentate de catre institutia de invatamant in Raportul de autoevaluare, a
dovezilor aduse si a constatarilor facute in timpul vizitei de evaluare externa din perioada 05-07
februarie 2020, comisia de evaluare externa, in componenta: presedinte — Capatina Sofia, membri
— Fiodorov lon, Rusu Andrei, Mardari Liliana, Lisii Aliona, Spinu Ana, Tentiuc Cristina (aprobata la
sedinta Consiliului de Conducere al ANACEC din 06.12.2019, proces-verbal nr. 48), a elaborat
Raportul de evaluare externa care a fost transmis institutiei pe data de 16.03.2020 pe marginea
caruia nu au fost primite comentarii. Comisia de evaluare externa a perfectat Raportul final de
evaluare a calitatii programului de studii si I-a prezentat in cadrul sedintei Consiliului de Conducere
de pe 29.05.2020.

in baza concluziilor prezentate in Raportul de evaluare externa si a dezbaterilor, s-a constatat ca
toate standardele de acreditare corespund cerintelor stabilite si standardele de evaluare minime

obligatorii sunt realizate.

Ca urmare, In baza atributiilor legale pe care le detine, Consiliul de Conducere al Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare a decis de a propune acreditarea
pentru o perioadd de 5 ani a programului de formare profesionald, nivelul 4 ISCED, 61210

Administrarea aplicatiilor web, forma de invatamant cu frecventa.

Presedinte Chiciuc Andrei

Secretar general Baciu Sergiu
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Agentia Nationala de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare

National Agency for Quality Assurance

e in Education and Research

MD-2028, mun. Chisindu, sos. Hincesti 38A, tel. (+373 22) 545411, e-mail: contact@anacec.md

DECIZIA
Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
nr. 47 din 29 mai 2020
cu privire la rezultatele evaluarii externe a calitatii programului de formare profesionala, nivelul 4
ISCED,
61310 Programare si analiza produselor de program, forma de invatdmant cu frecvents,
solicitata de catre Centrul de Excelenta in Economie si Finante
pe data de 08.11.2019,
dosarul IPT.ACR.PFP-109

In baza informatiilor prezentate de catre institutia de invatamant in Raportul de autoevaluare, a
dovezilor aduse si a constatarilor facute in timpul vizitei de evaluare externa din perioada 05-07
februarie 2020, comisia de evaluare externa, in componenta: presedinte — Capatina Sofia, membri
— Fiodorov lon, Rusu Andrei, Mardari Liliana, Lisii Aliona, Spinu Ana, Tentiuc Cristina (aprobata la
sedinta Consiliului de conducere al ANACEC din 06.12.2019, proces-verbal nr. 48), a elaborat
Raportul de evaluare externa care a fost transmis institutiei pe data de 16.03.2020 pe marginea
caruia nu au fost primite comentarii. Comisia de evaluare externa a perfectat Raportul final de
evaluare a calitatii programului de studii si I-a prezentat in cadrul sedintei Consiliului de conducere
de pe 29.05.2020.

In baza concluziilor prezentate in Raportul de evaluare externa si a dezbaterilor, s-a constatat c3
toate standardele de acreditare corespund cerintelor stabilite si standardele de evaluare minime

obligatorii sunt realizate.

Ca urmare, in baza atributiilor legale pe care le detine, Consiliul de conducere al Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare a decis de a propune acreditarea
pentru o perioada de 5 ani a programului de formare profesionald, nivelul 4 ISCED, 61310

Programare si analiza produselor de program, forma de invatamant cu frecventa.

Presedinte Chiciuc Andrei

Secretar general Baciu Sergiu




